

	Özel olarak talep edilmediği sürece, bize iletmiş olduğunuz özgeçmişinizde aşağıda sıralanan özel nitelikli kişisel verilerin yer almadığından emin olmanızı rica ederiz.	Comment by BTS: Çalışan adaylarına sunulacak olan form vb. mecralarda işbu beyana yer verilmesini öneririz. 
· ırk, 
· etnik köken, 
· siyasi düşünce, 
· felsefi inanç, 
· din, mezhep veya diğer inançlar, 
· kılık ve kıyafet, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, 
· sağlık, cinsel hayata ilişkin veriler, 
· ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler 
· biyometrik ve genetik veriler




CEREBRUM TEKNOLOJİ YAZILIM SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ
KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN ÇALIŞAN ADAYI/STAJYER AYDINLATMA METNİ

[bookmark: _Hlk6439591]6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) uyarınca, kişisel verileriniz; veri sorumlusu olarak Cerebrum Teknoloji Yazılım Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (“Şirket”) tarafından aşağıda açıklanan kapsamda işlenebilecektir. 

Kişisel Verilerin Hangi Amaçla İşleneceği ve Hukuki Sebebi 	Comment by BTS: Sair bir amaç ile aday verileri işleniyor ise lütfen belirtiniz. 	Comment by BTS: KVK Kurulu kararları uyarınca işlenen veri kategorisi-işleme amacı ve işleme hukuki sebebi eşleştirmesi yapılmalıdır. Bu kapsamda ilgili kısım revize edilmiştir. 
Toplanan kişisel verileriniz, aşağıda yer verilen amaçlarla (“Amaçlar”) Kanun’un 5. ve 6. maddeslerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları dahilinde işlenebilecektir.    

Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması hukuki sebebine dayalı olarak;
· Şirketimize yapmış olduğunuz iş başvurusunun alınması, talebinizin ve ilgili pozisyona uygunluğunuzun değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması kapsamında gerekli süreçlerin yürütülmesi amacıyla kimlik, iletişim, mesleki deneyim ve görsel ve işitsel verileriniz işlenebilecektir.

Kanunlarca açıkça öngörülmesi ve veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması hukuki sebebine dayalı olarak;
· Resmi kurum taleplerinin yerine getirilmesi amacıyla kimlik, iletişim, mesleki deneyim ve görsel ve işitsel verileriniz, 
· Yetkili kuruluşlara mevzuattan kaynaklı bilgi verilmesi amacıyla kimlik, iletişim, mesleki deneyim ve görsel ve işitsel verileriniz,
· Mevzuatta öngörülen saklama yükümlülüklerine uygunluğun sağlanması amacıyla kimlik, iletişim, mesleki deneyim ve görsel ve işitsel verileriniz,
· İlgili kişi başvurularının mevzuata uygun olarak yanıtlanması ve gerekli işlemlerin gerçekleştirilmesi amacıyla kimlik, iletişim, mesleki deneyim ve görsel ve işitsel verileriniz,
· Şirketimizin tabi olduğu mevzuattan doğan hukuki yükümlülüklerimizin yerine getirilmesi amacıyla kimlik, iletişim, mesleki deneyim ve görsel ve işitsel verileriniz işlenebilecektir.

İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması hukuki sebebine dayalı olarak;
· Şirketimize yapmış olduğunuz iş başvurunuzun alınması, talebinizin ve ilgili pozisyona uygunluğunuzun değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması kapsamında gerekli süreçlerin yürütülmesi amacıyla kimlik, iletişim, mesleki deneyim ve görsel ve işitsel verileriniz,
· Şirketimiz insan kaynakları politikaları çerçevesinde ilgili süreçlerinin yürütülmesi amacıyla kimlik, iletişim, mesleki deneyim ve görsel ve işitsel verileriniz işlenebilecektir.

Açık rızanıza istinaden;	Comment by BTS: Telefon görüşmesinde bu verilerin toplanmayacağı belirtildiğinden işbu kısım çıkarılmıştır.
· Ceza mahkumiyeti ve güvenlik tedbirlerine ilişkin verilerinizin ve engellilik bilgileriniz dolayısıyla sağlık verilerinizin Şirketimize yapmış olduğunuz iş başvurunuzun alınması, talebinizin ve ilgili pozisyona uygunluğunuzun değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması kapsamında gerekli süreçlerin yürütülmesi amacıyla işlenmesi.

İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği	Comment by BTS: Sair bir amaç için aday verileri aktarılıyorsa lütfen belirtiniz. 
[bookmark: _Hlk57664601][bookmark: _Hlk57664586]Toplanan kişisel verileriniz;  Amaçlar’ın yerine getirilmesi kapsamında; meşru menfaatimiz kapsamında iş birliği içerisinde olduğumuz iş ortaklarımıza ve tedarikçilerimize, kanunlarda açıkça öngörülmesi ve hukuki yükümlülüklerimizin yerine getirilmesi kapsamında kanunen yetkili kamu kurumları ve kanunen yetkili özel kişilere, açık rızanıza istinaden Şirketimize yapmış olduğunuz iş başvurunuzun alınması, talebinizin ve ilgili pozisyona uygunluğunuzun değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması kapsamında gerekli süreçlerin yürütülmesi amacıyla kullanılan sistemlerin sağlayıcısı ve yurt dışında mukim Workforce Cloud Tech, Inc.’e Kanun’un 5. ve 6. maddeslerinde düzenlenen veri işleme şartları kapsamında Kanun’un 8. ve 9. maddeslerinde belirtilen kişisel verilerin aktarılmasına ilişkin kurallara uygun olarak aktarılabilecektir.     	Comment by BTS: Kurul’un olay bazlı kararları uyarınca “iş ortakları” ifadesi muğlak bir alıcı grubu olarak değerlendirilebilecektir. İlave olarak, Kurul, kişisel verilerin veri sorumlusu olarak hareket eden taraflara aktarılması halinde ilgili tarafın ticari unvanının aydınlatma metni içerisinde belirtilmesini uygun bulmaktadır. 

Bu doğrultuda, kişisel verilerin işlenmesi kapsamında verilerin iş ortaklarına aktarılması söz konusu ise önerimiz, ilgili iş ortakları bilgilerine ulaşabilmesi için bir yöntem sunulması (örn. “İş ortaklarımıza buradan ulaşabilirsiniz.” ifadesi eklenerek iş ortaklarının sunulduğu bir link’e yer verilebilir) yönündedir.	Comment by BTS: Telefon görüşmesinde bu verilerin toplanmayacağı belirtildiğinden işbu kısım çıkarılmıştır.

Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi 	Comment by BTS: Kişisel veriler sair bir kanaldan toplanıyorsa lütfen belirtiniz.
Kişisel verileriniz, iş başvurunuzun alınması, değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması amacıyla e-posta, kariyer portalları veya fiziki ortamda gerçekleştirilecek olan mülakatlar vasıtasıyla toplanmaktadır. 

İlgili Kişinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayılan Hakları
Kişisel verileriniz ile ilgili olarak Kanun’un 11. maddesi uyarınca aşağıdaki haklara sahip olduğunuzu bildiririz: 
· [bookmark: _Hlk57664899]Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme,
· Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,
· Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,
· Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,
· Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,
· Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 
· İşlenen verilerinizin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,
· Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde zararın giderilmesini talep etme 

[bookmark: _Hlk54788613]Yukarıda yer alan haklarınıza ilişkin taleplerinizi [●] adresinden ulaşabileceğiniz İlgili Kişi Başvuru Formu’nu doldurarak Şirketimize iletmeniz durumunda Şirketimiz talebin niteliğine göre talebi en kısa sürede ve en geç otuz gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandıracaktır. Ancak, işlemin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi hâlinde, Şirketimiz tarafından Kişisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki ücret alınacaktır.	Comment by BTS: İlgili kişilerin başvuru formuna ulaşabileceği bir bağlantının işbu kısma eklenmesini rica ederiz. 



[bookmark: _Hlk165318300]CEREBRUM TEKNOLOJİ YAZILIM SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ	Comment by BTS: Telefon görüşmesinde bu verilerin toplanmayacağı belirtildiğinden işbu kısım çıkarılmıştır.
KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN ÇALIŞAN ADAYI/STAJYER AÇIK RIZA METNİ

Kişisel verilerinizin işlenmesine ilişkin detaylara Aydınlatma Metni’nden ulaşabilirsiniz.

Cerebrum Teknoloji Yazılım Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi tarafından aşağıdaki amaçlarla kişisel verilerinizin işlenmesini kabul ediyor musunuz?
	
	EVET
	HAYIR

	İş başvurunuzun alınması, talebinizin ve ilgili pozisyona uygunluğunuzun değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması kapsamında engellilik bilgileriniz dolayısıyla sağlık verilerinizin işlenmesi

(Hayır seçeneğinin seçilmesi halinde sağlık verilerinizi içeren belgeleri doğrudan sır saklama yükümlülüğü altında olan iş yeri hekimlerimize ileterek iş başvurunuzu tamamlayabilirsiniz.)

	
	

	İşe alım faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi amacıyla adli sicil bilgilerinizin işlenmesi

	
	

	Kimlik, iletişim, mesleki deneyim ve görsel ve işitsel verileriniz ile engellilik bilgileriniz dolayısıyla sağlık verileriniz ile adli sicil bilgilerinizin Şirketimize yapmış olduğunuz iş başvurunuzun alınması, talebinizin ve ilgili pozisyona uygunluğunuzun değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması kapsamında gerekli süreçlerin yürütülmesi amacıyla kullanılan sistemlerin sağlayıcısı ve yurt dışında mukim Workforce Cloud Tech, Inc.’e aktarılması
	
	



Ad Soyad:

Tarih:

İmza:


REFERANS TAAHHÜDÜ	Comment by BTS: Çalışan adaylarından referans talep edilmesi durumunda sunulması önerilmektedir. 

Adaylara sunulan form dahilinde de konumlandırılabilecektir.

 Referans olarak belirttiğim kişiler ile referans kontrolü yapılması amacıyla iletişime geçilebileceğini, ilgili kişilere ilişkin kişisel verilerin Cerebrum Teknoloji Yazılım Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi ile paylaşılabilmesine yönelik gerekli bilgilendirmenin yapıldığını/izinlerin alındığını taahhüt ederim.

Ad-Soyad:	Comment by BTS: Formun fiziki/elektronik ortamda sunulduğu yönteme göre işbu kısım değiştirilebilecektir.

Tarih:

İmza:

